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■アジェンダ

１．会社について

２．事業について

３．組織について

４．採用について
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■ここにタイトルを入れます。

「本日の流れ」の記載。
簡単でOK。

【１．会社について】
丸善って、
どんな会社？



■会社について

●事業内容

●設立

●資本金

●事業所

●従業員数

➢ タンクターミナル事業
➢ 倉庫保管事業
➢ ケミカルロジスティクス事業

： 1919年10月6日

： 1億円

： 京葉油槽所（市川事業所）、柏事業所

： 80名(2020年8月末時点)



■会社について

お客様（一般企業）のサプライチェーンの

重要な拠点となり、

製品の保管だけでなく、

最適な物流サービスを実現し、
生産者と消費者を繋ぐことで、

「安心」と「信頼」を築いてきた会社

＜Point＞
◆社会と顧客から信頼された歴史ある会社
⇒設立から101年

◆不況に強い会社
⇒リーマンショックやコロナ禍でも安定した業績
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■会社について
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■各事業所

京葉油槽所

柏事業所
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■ここにタイトルを入れます。

「本日の流れ」の記載。
簡単でOK。

【２．事業について】
丸善って、

何をしている会社？
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■事業について

原料 中間原料 一次製品 最終製品

エンドユーザー
（消費者）

商社・流通業者メーカーメーカーメーカー

調
達

生
産

物
流
・

保
管

流
通

調
達

生
産

物
流
・

保
管

流
通

調
達

生
産

物
流
・

保
管

流
通

調
達

生
産

物
流
・

保
管

流
通

製品（原材料）が作られてから消費者の手に届くまでの、
市場に欠かせない存在として、

一貫した物流サービスを行っています

◆ 日常の様々な商品に使われる原材料を扱っています
◆ 商品が消費者の手に届くまでに、何度も当社が関わっています
◆ 取引先は日本を代表する化学品関連企業です

受注 入荷 分析 保管 小分け 出荷

【市場における当社の位置づけ】

主な当社
サービス

一つの商品が消費者に届く
までに、何度も取引している
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■ここにタイトルを入れます。

「本日の流れ」の記載。
簡単でOK。

【３．組織について】
丸善って、

どんな組織なの？
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■組織風土

となることを目指しています。

限界を決めず、
謙虚に、相互に尊重し合い、

活き活きと変化・成長し続ける組織

【組織ＶＩＳＩＯＮ】
我々は、

●自主性の尊重
⇒ 一人ひとりの意見を発信しやすい雰囲気

●一人ひとりにとっての自己実現の場所
⇒ 安定した仕事、挑戦できる環境
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■組織創りの様々な取り組み

組織創り

◆ 外部講師による階層・スキル別研修
（社内０FF-JT集合型）

◆ 外部ビジネスセミナー研修
（社外自己啓発）

◆ OJT指導者制度

◆ 組織エンゲージメントサーベイの実施
◆ コミュニケーションアセスメント(DiSC)

の活用

◆ 役割等級制度
（好き嫌いではなく、役割の実践度
で評価）

◆ 資格取得支援制度
（報奨金など）

◆ フレキシブルな勤務形態
（シフト制、在宅勤務等）

◆ 各種休暇制度
◆ 有給休暇取得を奨励

育成

組織活性

人事制度

働き方
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■ここにタイトルを入れます。

「本日の流れ」の記載。
簡単でOK。

【4. 採用について】
ここからは、採用について

ご説明します。
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■採用メッセージ

～安定のその先へ～
“安定” は、大事なことである。

経営の“安定”、事業の“安定”、働く一人ひとりにとっての“安定”。
“安定”を生み出し、また、感じとることができるのは、丸善の強みである。

一方で、“安定”はそこに当たり前にあるものではない。
現状維持の上にある“安定”は、いつか不安定な状態を迎える。

現在の “安定”は、これまでも丸善が変化し続け、成長し続けてきたからこそ、
手にできているものである。

それはこれからも変わらない。
一人ひとりの成長こそが、組織を、事業を成長させてくれる。
その成長こそが、未来の変わらない“安定”を生み出し、一人ひとりに“安定”し
た生活を約束してくれる。

“安定”に甘んじず、その先を志すあなたと、我々はともに成長していきたい
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■求める人物像

発信力を持った自律型人材を創出

丸善の自律型人材とは、以下の4要件を備えている人材を示す

1. 相手を尊重する
2. 意志を持ち、自責で考える
3. 主体的に周囲を巻き込む
4. 新たなことに挑戦する
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■目指してほしいキャリア

相手の期待を捉えて、
業務が遂行できる

自律人材として、
組織マネジメントが

できる

周囲への影響力を
発揮できる

室長

部長

課長

メンバー

丸善では、期待役割を実践できる人に機会を与えます。
キャリアステップは以下となります
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■入社後の流れ

配属後1週間後

●安全衛生
●会社・組織の理解
●企業理念
●就業ルール
●各組織・業務の説明
●セーフティトレーニング
●入社時同期研修
●コミュニケーション
●仕事の基本 など

●集合研修

階層ごとに、適宜集合研修を実施
ビジネススキルやマネジメントスキルを体系的に学ぶ

●個別面談

業務面だけでなく、一人一人と面談を実施してフォロー

●職場研修（ＯＪＴ）

OJT指導者が職場での育成を、責任を持って指導
※他、適宜職場研修を実施“配属”

入社から約1週間は、研修を実施します。その後、配属となります

入社～１週間
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■選考プロセス

➀
応
募

➁
書
類
審
査

③
一
次
面
接

④
最
終
面
接

内
定

応募から内定までの選考期間（目安）は、約1ヵ月となります

【面接官】
 現場管理職
 採用責任者

【面接官】
 役員

内定の場合オファー
面談を実施します。





最後までお読みいただき、
ありがとうございました。

あなたのチャレンジを、
お待ちしております！


