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２０１７年度 マルゼングループ安全衛生目標 

（対象期間：2017年 1月 1日～2017年 12月 31日） 

 

１．社員の健康診断受診率 100％を目指す。 

２．必要な社外教育に積極的に参加する。 

３．快適な職場環境への改善を推進する。 

   受動喫煙防止対策 

   メンタルヘルスチェック 

４．安全衛生の各種強化月間・週間の活動を社員全員で実施す

る。 

５．安全衛生委員会を毎月 1 回実施し、リスク管理活動（ＨＨ，ＫＹ、

ＲＡ手法）を社員に周知し、社員の事故防止、安全衛生に対す

る意識を高め、事故を防止する。 
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