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２０１７年度 マルゼングループ安全衛生方針 

（対象期間：2017年 1月 1日～2017年 12月 31日） 

 

全ての従業員が安心して働ける労働安全衛生環境の維持向上と健康の増進を進める為

に積極的に活動します。 

 

１．従業員と共に活動し、あらゆるリスクを明確にし、労働災害ゼロを目指します。 

２．労働安全衛生法をはじめ、関係する諸法令を遵守すると共に、社内規程に基づき従業

員の安全を確保します。  

３．非定常時の作業における責任ある推進体制を確立し、従業員の安全を確保します。 

４．従業員の疲労やストレスを軽減する為、快適な職場環境の形成を促進します。 
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